
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ของสถานีตำรวจนครบาลนางเลิ้ง 

 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงส ู ่  “สถาน ีตำรวจท ั ่วประเทศ” ในป ีงบประมาณ พ.ศ. 2569              

ในฐานะหน่วยงานในสังกัด สถานีตำรวจนครบาลนางเลิ้ง กองบังคับการตำรวจนครบาล 1 สำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการ

บริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ      

จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความ

โปร่งใส 

 สถานีตำรวจนครบาลนางเล ิ ้ง  ได ้ดำเน ินการเตร ียมความพร้อมร ับการประเม ินค ุณธรรมและ 

ความโปร ่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ   

พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน ดังนี้ 

* แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
- ให้เจ ้าหน้าที ่ตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู ้เก ี ่ยวกับประเด็น              

ข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) 

- มอบให้ทุกฝ่ายดำเนินการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเพื่อพัฒนาการปฏิบัติ
หน้าที่และการให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเน่ือง 

* แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
- ดำเนินการประชาสัมพันธ์เกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ให้แก่ประชาชนผู ้มาใช้



บริการประจำจุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้       
ส่วนเสียภายนอก (EIT)  
  - มอบฝ่ายสอบสวน และฝ่ายอำนวยการ ให้พัฒนาและยกระดับการให้ให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่ ณ จุด
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน  

- มอบฝ่ายป้องกันปราบปราม และฝ่ายอำนวยการ เผยแพร่ สื ่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการ
ดำเนินงาน และกิจกรรม ต่าง ๆ ที่สถานีตำรวจดำเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง     
และเผยแพร่ ผ่าน Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 

- มอบหมายให้ทุกฝ่ายเผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส ่ วนเส ียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook      
ของสถานีตำรวจ 

* การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
- มอบหมายให้ทุกฝ่าย ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)          

เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ  อย่างต่อเนื่อง รวมถึงศึกษาการใช้งาน

ระบบ ITAP 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

 สถานีตำรวจนครบาลนางเลิ้งได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี
ตำรวจต้องปรับปรุงและพัฒนาในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖9 รายละเอียด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1.การปฏิบัติหน้าที่ 1. มีการบังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ  

2. การอำนวยความสะดวกในการให้บริการและการรักษาความ
ปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สิน  
3. การไม่รับแจ้งเหตุ และการไม่รับแจ้งความ  
4. การปฏิบัติต่อผู้ต้องหาอย่างเหมาะสม  
5. การสืบสวน สอบสวน การดำเนินคดี มีความเป็นธรรมเป็นไป
ตาม กฎหมายปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน  
6. มีการประพฤติตนเป็นผู ้กระทำผิดกฎหมายเสียเอง เช่น 
การค้ายา เสพติด การจัดการพนัน 

เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกนาย 

2.การใช้จ่ายงบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จา่ยงบประมาณ
ของ หน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจ
รับพัสดุที่มี ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอื้อ
ประโยชน์ให้ ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง  
2. การเบิกจ่ายเท็จ 

1. หัวหน้าสถานี 
2. สารวัตรอำนวยการ 
3. เจ้าหน้าที่การเงิน 

3.การใช้อำนาจ 1. การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม  
2. ใช ้อำนาจ และตำแหน่งหน้าท ี ่ ในเช ิงลบ เพ ื ่อแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตน  
3. การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสาย
งานในการ สั่งการให้ทำธุระส่วนตัวและสั่งการให้ทำในสิ่งที่ผิด
ระเบียบหรือกฎหมาย  
4. ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผล
บุคลากร และการให้คุณให้โทษที่ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้
จริงและเป็นที่ ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้น
เงินเดือนหรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจาก
การเอื้อประโยชน์ให้ กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือความ
ดีความชอบเป็นพิเศษ 

ผู้บังคับบัญชาระดับ
สารวตัรขึ้นไป 



4.การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถ
หรือ ทรัพย์สินที่เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 2. การวางระบบของสถานี
ตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สิน ของกลาง ในคดีเพื่อ
ป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่นำเข้าระบบ  
3. การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ ่งของที ่ได้จาก การรับบริจาค 
รวมถึงการขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการขอยืมหรือ
เบิกจ่ายทรัพย์สิน ของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกนาย
ที่เบิกทรัพย์สินของ
ราชการไปใช ้

5.การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

1. การเป็นตัวอย่างที่ดีของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัตงิาน
ด้วย ความซื ่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่
อำนาจ การดำเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมายของ
ผู้บังคับบัญชาตาม สายงานกับเจ้าหน้าที่ที่มีการใช้อำนาจในทาง
ท ี ่ผ ิด การม ีนโยบาย กฎ  ระเบ ียบ และห ัวหน ้าสถาน ีให้
ความสำคัญในการป้องกันและแก้ไข ปัญหาการทุจริต  
2. มีนโยบาย และมาตรการป้องกันการทุจริตและแนวทางการ
ปฏิบัต ิอย่างเป็นรูปธรรม 

เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกนาย 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
6.ความสุจริตในการ
ดำเนินงาน 

1. การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มี
การ ชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มี
การให้ข้อมูลเกี่ยวกับ การดำเนินการ หรือการให้บริการอย่าง
ชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมี
การอำนวยความสะดวก ในการติดตาม งานหรือเรื่องที่เคยขอรับ
บริการ  
2. ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อรอ้ง
ขอเง ิน ของขวัญ ของรางวัล ว ัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือ
ประโยชน์อื่นๆ ที่ สามารถคำนวณเป็นเงินได้ เพื่ออำนวยความ
สะดวก หร ือแลกเปลี ่ยน  กับการไม ่ถ ูกดำเน ินคด ี รวมถึง
ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ ตำรวจในสถานีตำรวจที่
ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการ
ทำคดี ทำร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอื้อ ประโยชน์
ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็น ธรรม
ในการดำเนินคดีและการมีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ 
ผู้อื่นเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้อง 
ค่าเสียหายจากผู้กระทำผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 

เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกนาย 



7.ความเสี่ยงในการติดต่อ
หรือรับบริการ 

1. ในการมารับบริการมีโอกาสถูกเรียกรับสินบน หรือเจอการ
ทุจริตของ เจ้าหน้าที่  
2. หากมีเส้นสายหรือรู ้จักเป็นการส่วนตัวจะทำให้การติดต่อ
สะดวกขึ้น  
3. กลัวว่าเจ้าหน้าที่ไม่มีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่กล้ามาติดต่อรับ
บริการ 

เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกนาย 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
8.การเปิดเผยข้อมูล 1. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้สาธารณชน

ได้รับ ทราบ  
2. การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสใน
การ บริหารงาน และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

1. สารวัตรอำนวยการ 
2. เจ้าหน้าที่แอดมิน 
(ITA) 

9.การป้องกันการทุจริต 1. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่  
- ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน  
- นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด  
- การมีส่วนร่วมของหัวหน้าหน่วย  
- การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต  
2. มาตรการภายในเพื ่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วย 

ผู้บังคับบัญชาระดับ
สารวตัรขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

- การกำหนดผู้รับผิดชอบ  

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

01 ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมูลผู้บริหาร  
แสดงรายนามของผู้บริหาร สถานีตีำรวจ ได้้แก่่ หวัหน้า สถานีีตำรวจ และ
หัวหน้า แต่่ละสายงานที่่เป็นปัจจุบัน  
ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปน้ี  
     - ยศ - ชื่อ - นามสกลุ 
     - ตำแหน่ง  
     - รูปถ่าย  
     - ช่องทางการติดตอ่ ต้องระบุุ เบอร์์ โทรศพัท์์ ที่่สามารถตดิต่อผู้บริหาร
ได้้ โดยตรง  
หมายเหตุุ :  
1) กรณีีไม่่มีีผู้้ดำรงตำแหน่ง ให้้ระบุุผู้ปฏิบัติิหน้าที่่แทน 
2) กรณีีมีีการเปลี่ยนแปลง ให้้มีีการปรับปรุงให้้เป็นปัจจุบัน  พร้อมระบุวนัที่่
ปรับปรุงข้อมูล 

ฝ่ายอำนวยการ 

02 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์์ข้อมูลข่าวสาร  
- ประชาสัมพันธ์์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การดููแลความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรพัย์์สิน โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
- เผยแพร่่สื่อสังคมออนไลน์์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook หรือ Line 
เป็นต้น 
- ประชาสัมพันธ์ ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code      
ที่่ download จากระบบ ITAP โดยให้้แสดงไว้้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานเท่านั้น 

ฝ่ายอำนวยการ 

03 ผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงาน 

ผลการปฏิบัติิงานของแต่่ละสายงาน 
แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติิงานของแต่่ละสายงานของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ในรอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569)  
1. จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่่ตามรายเดือนที่่กำหนด  

ทุกฝ่าย 

เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2. ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการปฏิบัติิงานของแต่่ละ
สายงาน ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ใน
การปฏิบัติิงานพร้อมภาพถ่าย  
3. รายละเอียดข้อมูลที่่เผยแพร่่ในข้อ 03 ให้้แสดงไว้้บนหน้าแรกของเว็บไซต์
หลัก ของหน่วยงานเท่านั้นเพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์์ ของหน่วยงานและเผย
แพร่่ ผลงานต่อสาธารณะ  

04 คูม่ือการปฏิบัต ิ
งานสำหรับเจ้าหน้าที่ 

คูม่ือการปฏิบัติิงานสำหรับเจ้าหน้าที่่ 
แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติิงานตามภารกจิของแต่่ละสายงาน ดังนี ้ 
     - งานอำนวยการ       
     - งานป้องกันปราบปราม  
     - งานจราจร            
     - งานสอบสวน 

ฝ่ายอำนวยการ 

05 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

คู่่มือการให้้บริการประชาชน 
แสดงคู่่มือหรือแนวทางการให้้บริการประชาชน โดยจำแนกตามหมวดหมู่ข่อง
งานบริการแต่ล่ะสายงาน อาทิ ิ
     - งานอำนวยการ  
     - งานป้องกันปราบปราม  
     - งานจราจร  
     - งานสืบสวน 
     - งานสอบสวน 

ฝ่ายอำนวยการ 

06 E–Service E-Service  
1. แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์์ โดยเป็นการ
อำนวย ความสะดวกให้้แก่่ประชาชนสำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานี
ตำรวจ อย่างน้อย ประกอบด้วย  
- ระบบแจ้งความ online  
- ระบบเสียค่าปรับ online  
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่่ตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ สำนักงานตำรวจแห่ง
ชาติ ิ(Jcoms)  
2. แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิิเคชัน Police Care (ตำรวจห่วงใย
ประชาชน)  
3. แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติิดตามความคืบหน้าทางคดี ีผ่านแอปพลิเิค
ชันทางรัฐ 

ฝ่ายอำนวยการ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

07 สถิติผลการ
ดำเนินงาน 

สถิติิผลการดำำเนินงาน 
สถิติิผลการดำำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติิ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดอืน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)  
จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่่เป็นประจำทุกเดือน อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
     1) สถิตคิดีีอาญาตามระบบ CRIMES  
     2) สถิติกิารตั้งจดุตรวจุดสกดั  
     3) สถิติกิารแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดีี 
เปิดเผยทั้งในรููปแบบไฟล์์ PDF และรููปแบบ Structured Data ที่่เครื่อง
สามารถอ่านได้้ (Machine Readable) ได้้แก่่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์์ Excel 
หรือไฟล์์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุุ :  
             กรณีีที่ไม่่มีข้อมูล ให้้ระบุุหรือแสดงให้้เห็นว่า ไม่่มีี โดยไม่่มีีการเว้น
ว่างข้อมูลไว ้

ทุกฝ่าย 

08 ข้อมูล
คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ  

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติิดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
     บทบาท อำนาจหน้าที่่คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
รายชื่อรูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการตรวจสอบและติิดตาม 
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
     ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ ที่่ผา่นมาในรอบ 3 เดือนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569)  
จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่่ตามรายเดือนที่่กำหนด  
     กรณีีไม่่มีีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีีตำรวจ ในรอบเดือนใด  
ให้้ระบุุ หรือแสดงให้้เห็นว่า ไม่่มีีผลการดำเนินงาน 

ฝ ่ า ย ป ้ อ ง กั น
ปราบปราม 
ฝ่ายชุมชน
สัมพันธ ์

09 ข้อมูลเงินกองทุน
เพื่อการสืบสวน 
สอบสวน การป้องกัน 
และปราบปรามการ
กระทำความผิดทาง
อาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนสอบสวนการปอ้งกันและปราบปรามการ
กระทำความผิดทางอาญา  
ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และปราบปรามการ
กระทำความผดิทางอาญา ที่่สถานีีตำรวจไดร้ับการจัดสรร และการใช้้จา่ย
เงินกองทุน ไตรมาสที่่ 1 ประจำปี พ.ศ. 2569  
 

ฝ่ายสืบสวน 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- (มกราคม 2569 - มีนาาคม 2569)  
- เปิดเผยทั้งในรููปแบบไฟล์์ PDF  
- เปิดเผยข้อมูลในรูปแบบไฟล์์ Excel หรือไฟล์์ Word  
หมายเหตุุ :  
           1) กรณีีที่ไม่มีขอ้มูล ให้้ระบุุหรือแสดงให้้เห็นว่า ไม่่มีี โดยไม่่มีีการ
เว้นว่าง ข้อมูลไว้ ้
           2) ตรวจสอบข้อมูลให้ครบถ้วนและถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
           3) สามารถปรบัได้ตามความเหมาะสม 

010 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณและการ
รายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี  
- แผนการใช้้จา่ยงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 จำแนกตามแหล่งที่่ได้รับการจดัสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 
รายงานผลการใช้้จา่ยงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)  
ข้อมูลการจดัทำรายงาน ได้้แก่่  
- ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย  
- แผนการใช้จา่ยงบประมาณปัญหา/อุปสรรค 
มีีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  
เปิดเผยทั้งในรููปแบบไฟล์์ PDF  
เปิดเผยทั้งใน รููปแบบ Structured Data ที่่เครื่องสามารถอ่านได้้ (Machine 
Readable) ได้้แก่่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์์ Excel หรือไฟล์์ Word เท่านั้น 

ฝ่ายอำนวยการ 

011 สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
- ข้อมูลสรุปผลการจดัซื้อจัดจา้ง ในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)  
หมายเหตุ :  
             1) กรณีี ไม่่มีกีารจดัซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้้ระบุุหรือแสดงให้้
เห็นว่า ไม่่มีี การจดัซื้อจดัจ้าง  
             2) เปิดเผยทั้งในรููปแบบไฟล์์ PDF และรููปแบบ Structured 
Data ที่่เครื่องสามารถอา่นได้้ (Machine Readable) ได้้แก่่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์์ Excel หรือไฟล์ ์Word เท่านั้น 
- สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้าง 
1) งานที่่ซื้อหรือจัดจ้าง         2) วงเงินที่่ซ้ือหรือจ้าง  
3) ราคากลาง                    4) วิธีซื้อหรือจา้ง  

ฝ่ายอำนวยการ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

5) รายชื่อผู้้เสนอราคา          6) ราคาที่่เสนอ  
7) ผู้้ได้รับการคัดเลือก          8) ราคาที่ต่กลงซือ้หรือจ้าง  
9) เหตุผลที่่คัดเลือกโดยสรุป  10) เลขที่่และวันที่่ของสัญญาหรือข้อตกลง 
ในการซื้อหรือจา้ง (โดยตอ้งมีข้อมูลทั้งเลขที่่ และวันที่่ของสัญญาหรือ
ข้อตกลงในการ ซื้อหรือจา้ง)  

 012 หลักเกณฑก์าร
บริหารและพัฒนา
กำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
สถานีีตำรวจมีีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพลและการพัฒนา
กำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่่เกี่ยวข้อง ได้้แก่่  
 - หลักเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 - หลักเกณฑก์ารเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน  
 - หลักเกณฑก์ารพัฒนากำลังพล  
หมายเหตุุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติิได้้ 

ฝ่ายอำนวยการ 
 
 
 
 
 

013 ช่องทางการ
แจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรยีนการ
ทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
- ช่องทางการแจ้งเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่่
ในสถานีตำรวจ ข้อมูลเชงิสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
- ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบของเจ้าหน้าที่่ใน
สถานีตำรวจ  
- มีีข้อมูลความก้าวหน้าการจดัการเรื่องร้องเรียน ได้้ แก่ ่คำนวนเรื่อง เรื่องที่่
ดำเนินการ แล้วเสร็จ เรือ่งที่่อยู่่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น  
- กรณีี ไม่่มีีเรื่องร้องเรียน ให้้ระบุุหรือแสดงให้้เห็นว่า ไม่่มีีเรื่องร้องเรียน 
- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)  

 

014 ประกาศ
นโยบายต่อต้านการ
รับสินบน  
(Anti-Bribery 
Policy) และการมี
ส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy)  
แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  
- แสดงประกาศนโยบายการต่อตา้นการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
อย่างเป็นทางการ โดยหวัหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 และเผยแพร่่เป็นฉบับภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ  
- เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
     วัตถุประสงค์์  
     ขอบเขตการใช้บังคบั  
     นิยามคำวา่สินบน  
     มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ  
     มาตรการติดิตามตรวจสอบ  

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

     ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
     มาตรการคุ้มครองผูร้้องเรียน/ผู้้แจ้งเบาะแส/พยาน และการรกัษา
ความลับ  
     ระบุุ วัน เดือน ปี ที่ป่ระกาศ (ให้้ประกาศในทุกปี แม้ว่าหัวหน้าสถานี
ตำรวจ ยังเป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัตหิน้าที่่  
- แสดงภาพอินโฟกราฟกินโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด    
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติ หน้าที่ฉบับภาษาไทยและฉบับ
ภาษาอังกฤษ โดยให้้แสดง ไว้้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ
เท่านั้น 
- แสดงภาพการเผยแพร่ ่ณ จดุบริการ และจดุประชาสัมพันธ ์ที่่เห็นได้้อย่าง
ชัดเจน 
หมายเหตุุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้้ตามความเหมาะสม  
การมีสว่นร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  
- แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีสว่นร่วมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ ที่่แสดงถึงการนำนโยบายการตอ่ต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย 1 กิจกรรม ซึ่งเป็นการดำเนินการ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
หมายเหตุุ :  
             1) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใชก่ิจกรรมที่่ไป
เข้าร่วม กับหน่วยงานภายนอก  
             2) ไม่นับประกาศตา่ง ๆ เป็นกิจกรรมการมีสว่นร่วม 

015 การประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
- แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 จากกระบวนงานในการใช้้อำนาจ และตำแหน่งหน้าที่่  
ทุกสายงาน  
- ในการประเมินความเสี่ย่งการทจุรติต้องมีีรายละเอียด อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
1) กระบวนงานหรือโครงการที่มีีความเสี่่ยงการทจุริต  
2) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ  
3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทจุรติ  

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

5) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจรติ 

016 การรายงานผล
การดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
- แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 จำแนกตามสายงาน ที่่มีรีายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
1) ประเด็นความเสี่่ยงการทุจรติ  
2) ระดับของความเสี่่ยงการทจุรติ  
3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่่ยงการทุจริต  
4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจดัการความเสี่ยงการทุจริต  
หมายเหตุุ : กรณีีอยูร่ะหว่างดำเนินการ ให้้ระบุุรายละเอียด 

 

017 มาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- การเตรีียมความพรอ้มรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้้แก่่  
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติิดตามการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
- ศึกษาและวิเคราะห์์ กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและ
ประเด็นที่ต้อง ปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ
กำหนดผู้รับผิดชอบ  
- ผู้้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่่เจ้าหน้าที่
ตำรวจ ในหน่วยงาน 
เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ
เปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ  
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ  
- การจดัทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
 - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมนิและข้อมูลที่่เกี่ยวข้องต่าง 
ๆ  
จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้้
บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 
อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

018 การรายงานผล
การดำเนินการตาม
มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่่สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับ
คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ 017 ที่่สถานีีตำรวจได้้
ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย  
- ภาพกิจกรรมที่่แสดงถึงการศกึษาและวิเคราะห์์ กรอบการประเมินประเดน็
ที่่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 และกำหนดผูร้ับผิดชอบ  
- ภาพกิจกรรมที่่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตามการประเมิน 
- ภาพกิจกรรมที่่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมาย 
ผู้รับผิดชอบการเผยแพรข่้อมูลสาธารณะ (OIT)  
- ภาพกิจกรรมที่่แสดงถึงการดำำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนา 
การปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ์ความสุจรติ ของ
สถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

 

 
 
การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เว็บไซต์ของสถานี ปรับปรุงเว็บไซต์ให้ทันสมัยตรงตามหัวข้อของ OIT ให้ประชาชน
และเจ้าหน้าที่เข้าถึงข้อมูลได้ง่ายมากขึ้น 
 

ส.ต.อ.ศตวรรษ  โนนดี 
ส.ต.ท.กฤษณะ  บุญชูดำ 

 
 
 
 
 
 
 
 



การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ข้อมูลสาธารณะ
ตามเกณฑ์การ
ประเมินและ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
 

กำกับติดตามตรวจเช็คข้อมูลก่อนจะนำข้อมูลเปิดเผยในเว็บไซต์ 
และนำข้อมูลการทำงานของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ เผยแพร่ให้
ประชาชนได้รับรู ้อย่างสม่ำเสมอรวมถึงนำเสนอข้อมูลที ่เป็น
ประโยชน์ประชาสัมพันธ์ให้ได้รับรู้มากขึ้น 

ส.ต.อ.ศตวรรษ  โนนดี 
ส.ต.ท.กฤษณะ  บุญชูดำ 

 
 
 

 

 

• การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออํานวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ  

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดี 

จัดเจ้าหน้าที่ประจำจุดประชาสัมพันธ์ 
ติดป้ายตัวอักษรให้เห็นชัดเจน 

สว.อก.ฯ / พงส. 

ภาพป ้ ายประชาส ัมพ ันธ ์จุด
บริการ  

เปลี่ยนและติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์  
และป้ายบอกงานบริการด้านต่างๆ 

สว.อก.ฯ 

ป้ายพันธะสัญญา จัดทำป้ายให้มีขนาดที่เห็นเด่นชัด  
เพื่อให้ผู้ที่มาติดต่อราชการได้เข้าถึงข้อมูลโดยง่าย 

สว.อก.ฯ 

ภาพป้าย No Gift Policy จัดทำป้ายให้มีขนาดที่เห็นเด่นชัด  
เพื่อให้ผู้ที่มาติดต่อราชการได้เข้าถึงข้อมูลโดยง่าย 

สว.อก.ฯ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการให้บริการ 

จัดทำป้ายให้มีขนาดที่เห็นเด่นชัด  
เพื่อให้ผู้ที่มาติดต่อราชการได้เข้าถึงข้อมูลโดยง่าย 

สว.อก.ฯ 

ภาพการจ ัดส ิ ่ งอำนวยความ
สะดวก การให้บริการประชาชน 

จัดสิ่งอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ที่มาติดต่อราชการ 
เช่น โต๊ะ เก้าอี้ น้ำดื่ม และกาแฟ  
ตามความเหมาะสมของพื้นที่ 

สว.อก.ฯ 

 
 

จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับ
ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 

 



• การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลนางเลิ้งให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
การสื่อสาร บทบาทภารกิจ - ข้อมูลการติดต่อ ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟัง

ความคิดเห็น 
- การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
- ระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ 
- ประกาศนโยบายต่อตา้นการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 
- การลงพื้นที่ และประชาสัมพันธ์ให้แก่ประชาชน 

หัวหน้าสถานี 
หัวหน้างานทุกสายงาน 
ข้าราชการตำรวจใน
สังกัด สน.นางเลิ้ง 

ผลการปฏิบัติงาน อัพเดทและปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผลการดำเนินการ 
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบนเพื่อให้ทราบ
ถึงเจตนารมณ์ และการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความชอบ
ธรรมของข้าราชการตำรวจในสังกัด ให้กับผู้มารับ
บริการ 

หัวหน้าสถานี 
หัวหน้างานทุกสายงาน 
ข้าราชการตำรวจใน
สังกัด สน.นางเลิ้ง 

 


