
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

คำสั่งสถานีตำรวจนครบาลนางเลิ้ง 

ที่  23/๒๕69 
  เรื่อง นโยบายบริหารและพัฒนากำลังพลของสถานีตำรวจนครบาลนางเลิ้ง 

 ………………………………  
 เพื่อให้การบริหารกำลังพลของสถานีตำรวจนครบาลนางเลิ้ง เป็นไปตามนโยบาลสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจ
ตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) และสอดคล้องกับการประเมิน
คุณ ธรรมและความโปร่งใสการดำเนิ น งานของหน่ วยงานภาครัฐ  ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) นั้น 
 สถานีตำรวจนครบาลนางเลิ้งจึงได้กำหนดนโยบาลการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็น
หลักการและแนวทางในการบริหารกำลังพลของสถานีตำรวจนครบาลนางเลิ้ง ดังนี้ 
 1. ด้านการบริหารกำลังพลและการโยกย้ายกำลังพล 
  1.1 การกำหนดตำแหน่งการสรรหาและการบรรจุแต่งตั้งให้มีการวางแผนกำลังพล
ที่เหมาะสม มุ่งสรรหาบุคลากรด้วยระบบการคัดเลือกที่มีประสิทธิภาพและเป็นธรรมโดยคำนึงถึงความรู้
ความสามารถและคุณลักษณะตามที่กำหนดรวมถึงให้ยึดประโยชน์และผลสำเร็จขององค์กรเป็นสำคัญ 
  1.2 ให้มีการวางแผนมุ่งเน้นการสร้างคุณภาพชีวิตข้าราชการตำรวจให้มีความ
สมดุลโดยการสร้างสภาพแวดล้อม ระบบวิธีการทำงานที่ดี มีเส้นทางความก้าวหน้าในตำแหน่งงาน มีการ
วางแผนเตรียมความพร้อมบุคลากรที่ดำรงตำแหน่งสำคัญในอนาคต มีการพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศ
บุคลากร 
  1.3 มีการประเมินผลงาน พิจารณาความดีความชอบที่ชัดเจนและถือปฏิบัติโดย
ทั่วกัน โปร่งใสเป็นธรรม ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
 2.หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  ให้ความสำคัญในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของ
ข้าราชการตำรวจและบุคลากรในสังกัดทุกระดับให้ความรู้ ความสามารถ และทักษะต่างๆ พร้อมสำหรับการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งเน้นความเป็นมืออาชีพ และพร้อมรับมือกับสถานการณ์ต่างๆ ทั้งการ
ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม และการให้บริการประชาชน ตามหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยแบ่งตามสาย
งาน ดังนี ้
  2.1 งานธุรการ : เพิ่มศักยภาพของข้าราชการตำรวจทั้งระดับผู้ปฏิบัติ ได้แก่ ระดับ
รองสารวัตร และผู้บังคับหมู่ โดยเฉพาะด้านการเงิน งบประมาณ การพัสดุ และการจัดซื้อจัดจ้าง ให้มีความรู้
ความเข้าใจในระเบียบข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างถ่องแท้ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มี
ความรู้ความเข้าใจสามารถตรวจสอบความถูกต้อง และสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพไม่ขัดต่อ
ระเบียบหรือข้อกฎหมายที่กำหนด 
  2.2 งานป้องกันปราบปราม : เพิ่มทักษะการป้องกันปราบปราม และบังคับใช่
กฎหมายแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติทั้งระดับรองสารวัตรและผู้บังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี 
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ประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้
มีภาวะผู้นำสามารถบริหารจัดการกำลังพลสำหรับการปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2.3 งานสอบสวน : เพิ่มทักษะด้านกฎหมายและการดำเนินคดีแก่พนักงาน
สอบสวน ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประชาชนผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ของพนักงานสอบสวนรวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นำสามารถบริหารจัดกำลังพล
หรือแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2.4 งานสืบสวน : เพิ่มทักษะการสืบสวน และการบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าที่ผู้
ปฏิบัติทั้งระดับรองสารวัตรและผู้บังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัย
ในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นำสามารถบริหารจัด
กำลังพลสำหรับปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2.5 งานจราจร : เพิ่มทักษะการการสืบสวน และบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าที่ผู้
ปฏิบัติทั้งระดับรองสารวัตรและผู้บังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัย
ในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นำสามารถบริหาร
จัดการกำลังพลสำหรับการปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  3.1 นำผลการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และพฤติกรรมการปฏิบัติตาม
กฎ ก.ตร.ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจมาเป้นหลักในการพิจารณาประกอบกับข้อมูล
อื่น ๆ 
  3.2 การเลื่อนขั้นเงินเดือน ให้จัดทำปีละ 2 ครั้ง โดยพิจารณาจากผู้บังคับบัญชา
ชั้นต้น ตามลำดับชั้นจนถึงผู้มีอำนาจสั่งเลื่อนเงินเดือน 
  3.3 ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดใน กฎ ก.ตร. ว่าด้วยการ
กำหนดและวิธีการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการตำรวจ พ.ศ.2556 
  3.4 ดำเนินการตาม ผนวก ก แนวทางปฏิบัติในการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ
ตำรวจ แนบท้าย หนังสือ ตร.ที่ 0009.251/ว 36 ลง 26 มิถุนายน 2557 
 4. หลักเกณฑ์การให้คุณการสร้างขวัญกำลังใจ 
กำหนดให้ใช้ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ พ.ศ.2553 เป็นกรอบแห่งการประพฤติปฏิบัติ
ของข้าราชการตำรวจให้มีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณที่ดี และเป็นมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติของ
ข้าราชการตำรวจ ประกอบด้วย 
 ส่วนที่ 1 มาตรฐานคุณธรรม และอุดมคติของตำรวจ เป็นเครื่องเหน่ียวรั้งให้ข้าราชการตำรวจอยู่
ในกรอบของศีลธรรมและคุณธรรม ขณะเดียวกันก็เป็นแนวทางชี้นำให้ข้าราชการตำรวจบรรลุถึงปณิธานของ
การเป็นผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ 
 ส่วนที่ 2 มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ คุณความดีที่เป็นข้อประพฤติตน
และปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจเพื่อให้ประชาชนศรัทธา เชื่อมั่น และยอมรับ จรรยาบรรณของตำรวจ
คือ ประมวลความประพฤติในการปฏิบัติหน้าที่ของวิชาชีพตำรวจที่ข้าราชการตำรวจต้องยึดถือปฏิบัติ เพื่อ
ธำรงไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและเกียรติภูมืของข้าราชการตำรวจและวิชาชีพตำรวจ ทั้งนี้เพื่อพัฒนาให้ข้าราชการตำรวจ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรมจริยธรรม มีความเป็นตำรวจมืออาชีพทีย่ึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และเป็นตำรวจ
ที่ประชาชนเชื่อมั่น ศรัทธาและเป็นที่พึ่งได้อย่างแท้จริง เน่ืองจากตำรวจเป็นที่พึ่งสำคัญของประชาชนในด้าน
การอำนวยความปลอดภัยและความยุติธรรมเที่ยงตรง 
 5. หลักเกณฑ์การให้โทษและดำเนินการทางวินัย 
  5.1 เพื่อให้การดำเนินการทางวินัยกับข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจนคร
บาลนางเลิ้ง มีความสอดคล้องกับบทบัญญัติ พ.ร.ฎ.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.
2546 ซึ่งให้การปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการเป็นไปโดยซื่อสัตย์สุจริตสามารถตรวจสอบได้ 
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  5.2 ข้าราชการตำรวจเป็นเจ้าหน้าที่รัฐผู้มีอำนาจหน้าที่ป้องกันและปราบปราม
การกระทำความผิด รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยของประชาชน สืบสวนสอบสวนคดีอาญา ต้อง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของราชการ รวมทั้งปฏิบัติตาม
กฎหมายระเบียบของราชการ มติคณะรัฐมนตรี นโยบาลของรัฐ และจรรยาบรรณของตำรวจ ไม่ให้เกิดความ
เสียหาย และต้องเป็นแบบอย่างที่ดีให้ประชาชนมีความเชื่อมั่น มากกว่าข้าราชการประเภทอื่น ๆ 
  5.3 ให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจลงโทษ ให้ดุลยพินิจลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
หรือวินัยอย่างร้ายแรงแก่ราชการตำรวจในปกครองบังคับบัญชา โดยให้พิจารณาถึงสภาพของข้อหา การ
กระทำและความเสียหายที่เกิดขึ้นเป็นเรื่อง ๆ ไปตามความร้ายแรงแห่งกรณี 
จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 
 
 ประกาศ ณ วันที่ 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2569 
 
                                 
 
                                                      พันตำรวจเอก 

                                          (กิจฐิพงศ์  ชูเมือง) 
                                          ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลนางเลิ้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


