
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจนครบาลนางเลิ้ง 

 

ส่วนที่ 1 บทนำ 
ปัจจุบันการดำเนินงานขององค์กรต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอนทั้งปัจจัยภายในและปัจจัย

ภายนอกองค์กร ซึ่งก่อให้เกิดเหตุการณ์ที่เป็นความเสี่ยงโดยความเสี่ยงจะส่งผลกระทบในเชิงลบ การบริหาร
ความเสี่ยงเป็นเครื่องมือทางกลยุทธ์ที่สำคัญตามหลักการกำกับดูแลบริหารจัดการที่ดีที่ช่วยในการบริหารงาน
และการตัดสินใจด้านต่างๆ เช่น การวางแผน การกำหนดกลยุทธ์ การติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนการใช้ทรัพยากรต่างๆ อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากขึ้น และลดการสูญเสียและโอกาสที่จะทำ 
ให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร  

 ภายใต้สภาวะการดำเนินงานขององค์กรย่อมมีความเสี่ยง ซึ่งเป็นความไม่แน่นอนที่อาจจะส่งผล
กระทบต่อ การดำเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กรจึงมีความจำเป็นต้องจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ โดย
ระบุความเสี่ยงว่ามี ปัจจัยใดบ้างที่กระทบต่อการดำเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร วิเคราะห์ความเสี่ยงจาก
ผลกระทบและโอกาสที่เกิดขึ้น จัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงกำหนดแนวทางในการจัดการความเสี่ยง 
และต้องคำนึงถึงความคุ้มค่าในการจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม  

 การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่ง ได้ว่าการ
ดำเนินการขององค์กรจะมีความเสี่ยง หรือในกรณีพบความเสี่ยงที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อย
กว่าองค์กรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นการเกิดความเสียหายน้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการนำ
เครื่องมือการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนมาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้ โดยให้เป็น
ส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำและประกอบกับ สำนักงาน ป.ป.ช. ได้นำเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยให้หน่วยงานภาครัฐประเมินความเสี่ยงการต่อการรับ
สินบนมาใช้เป็นเกณฑ์การประเมินการดำเนินงานของ ส่วนราชการ เพื่อยกระดับการดำเนินงานให้มีความ
โปร่งใส  

 สถานีตำรวจนครบาลนางเลิ้ง จึงได้จัดทำการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติ
หน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบนหรือก่อให้เกิดการขัดแย้งกัน ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์
ส่วนรวม ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ขึ้น สำหรับใช้เป็นแนวทางในการบริหารปัจจัยและ
ควบคุมกิจกรรมรวมทั้งกระบวนการดำเนินการต่างๆ เพื่อลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสที่จะทำให้เกิดความ
เสียหาย ให้ระดับความเสี่ยง และผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาตคอยู่ในระดับที่สามารถยอมรับได้ พร้อมทั้ง
ประเมินควบคุม และตรวจสอบได้อย่างมีระบบ 

 

 
 

ข้อมูล ณ วันที่ 11 มิถุนายน 2569 



 

ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์

ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวดัความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงน้ัน   

 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้ าที่ ที่ อาจก่อให้ เกิดการรับสินบน 
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
  

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบทำให้การดำเนินงาน ไม่
บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบ
ที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทจุริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณท์ี่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน (Risk 
Score) 

คะแน นรวมที่ แ สด งให้ เห็ น ถึ งระดั บ ค วามรุน แรงขอ งค วาม เสี่ ย ง 
การทุจริต ที่ เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงตอ่ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 
 

 
 
 
 
 



 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ตารางที่ 1  เกณฑ์โอกาสทีจ่ะเกิด (Likelihood) 
โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สงูมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางคร้ัง (ร้อยละ 5) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

ตารางที่ 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 

ตารางที่ 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ปานกลาง 
(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3)  

ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2)  

ต่ำ 
(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1)  

ต่ำ 
(1 x 2 = 2) 

ปานกลาง 
(1 x 3 = 3) 

สูง 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 

• สีเหลือง หมายถึง ความเส่ียงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 

• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 



 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจสถานีตำรวจนครบาลนางเลิ้ง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
งานอำนวยการ 
1 จัดทำและประกาศแผนการจดัซื้อ

วัสดุสำนักงาน 
มีการปกปิดข้อมูลเพื่อเอื้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการบางรายทีท่ำการตกลงกันไว้แลกกบั
เงินหรือผลประโยขน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

1 4 ปานกลาง 
4 

ต่ำ 

2 จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะของวัสดุสำนักงาน 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการบางรายทีท่ำการตกลงกันไว้แลกกบั
เงินหรือผลประโยขน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

1 4 ปานกลาง 
4 

ต่ำ 

3 บริหารสัญญา และการตรวจ 
รับวัสดุสำนักงาน 

รายงานตรวจรับวัสดุเท็จไม่ครบตามจำนวน 
หรือไม่ตรงกับคุณลักษณะวัสดุที่จดัซื้อแลกกับเงิน
หรือผลประโยขน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

1 4 ปานกลาง 
4 

ต่ำ 

4 ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่าย 
เงินงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณตามวงรอบการ
เบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกตอ้ง ตามความเป็นจริง 2 2 ปานกลาง 
4 

ต่ำ 

5 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ 
ปฏิบัติราชกาผูใ้ต้บังคับบัญชา 
ปีละ 2 ครั้ง (6 เดือน/ 12 เดือน) 

มีการพิจารณาอยา่งไม่ ยตุิธรรม - มีการพิจารณา
แบบเลือกที่ รักมักทีช่ัง 

2 2 ปานกลาง 
4 

ต่ำ 



 

งานป้องกันและปราบปราม 
1 การใช้อำนาจหน้าที่ในการ 

ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

4 4 สูงมาก 
16 

สูงมาก 

2 การออกตรวจค้น 
เช่น การลักลอบเล่นพนัน 
หรือตรวจค้นยาเสพติด  
 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

4 4 สูงมาก 
16 

สูงมาก 

3 การตรวจสอบแรงงานตา่งด้าว 
และนายจ้างหรือไม่มีใบอนุญาต
ว่ามีการลักลอบเข้าเมืองทำงาน
ตรงตามทำงาน หรือไม ่
หรือใบอนุญาต หรือไม ่

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
หรือต่อรองไม่ส่งตัวคนตา่งด้าวฯ 
กลับประเทศต้นทาง 

4 4 สูงมาก 
16 

สูงมาก 

4 ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่ง 
ร้อยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

4 4 สูงมาก 
16 

สูงมาก 

งานจราจร 
1 ตรวจพบการกระทำความผิด  

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

การเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

4 5 สูงมาก 
20 

สูงมาก 

2 ออกใบสั่ง การเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
 
 

4 5 สูงมาก 
20 

สูงมาก 



 

งานสืบสวน 
1 การจับกุมความผดิซึ่งหน้าและ

ตามหมายจับต้องแจ้งข้อหาและ
แจ้งสิทธิให้กฎหมายกำหนดผู้ถูก
จับทราบถึงสิทธิตามที ่

การเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
 

4 5 สูงมาก 
20 

สูงมาก 

2 ลงบันทึกการจับกุม  
 

การเรียกรับผลประโยชน์อื่น เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกุมดำเนินคด ี
 

4 5 สูงมาก 
20 

สูงมาก 

3 นำส่งพนักงานสอบสวน  
 

การเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
 

1 2 ต่ำ 
2 

ต่ำ 

งานสอบสวน 
1 การทำสำนวนในคด ี

อาญา - จราจร 
มีการเรียกรับสินบนเพื่อบิดเบือน ข้อเท็จจริง 
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

5 5 สูงมาก 
25 

สูงมาก 

2 ยื่นคําร้องขอปล่อยตัว ชัว่คราว 
ต่อพนักงานสอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่ออํานวยความ
สะดวก มกีารเรียกรับในการให้บริการ 

5 4 สูงมาก 
20 

สูงมาก 



 

ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจนครบาลนางเลิ้ง 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยง                
ต่อการรับสินบน  ที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการ       
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมิน
ความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง         
ต่อการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่ มีอยู่ ในปัจจุบัน               
(Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบาย
เพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผล 

ว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญแต่ก็ควรมี 

การปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่าง
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจนครบาลนางเลิ้ง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงต่อการ

รับสินบน 
วิธีดำเนินการ 

ระยะเวล
า 

ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 

1 การเบิกจ่ายเงินสวัสดกิาร 
หาช่องทางเพื่อผลประโยชน์ 
ส่วนตน เช่น รับสินน้ำใจ 

1 
1. กำกับดูแล กาปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน์ 
2. อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม 
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง 
ใกล้ชิด 

1. มีการอบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 
2. ตรวจสอบเอกสารที่ 
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ 
งานอย่างสม่ำเสมอ 
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้บังคับบัญชาเพื่อสามารถ 
ให้คำแนะนำและแนว
ทางแก้ไข ปัญหาได้อย่าง
ถูกต้อง 

ทุกเดือน 
 

สว.อก. 
 

2 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
และเงินนอกงบประมาณ 

หาช่องทางเพื่อผลประโยชน์ 
ส่วนตน เช่น รับสินน้ำใจ รับ
ค่าตอบแทนในรูปแบบอื่นใด 

1 
ทุก 

สปัดาห ์
สว.อก. 

 

3 
การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญ
ประจำตัวคนต่างด้าวฯ 

ไม่เร่งรัดดำเนินการ 
เพิ่มขั้นตอนการดำเนินการ
โดยไม่ จำเป็น 

1 
ทุก 

สปัดาห ์
สว.อก. 

 

4 กาจัดซื้อจดัจ้าง 
มีผลประโยชน์ในกา
ดำเนินการ 

1 
ทุกเดือน 

 
สว.อก. 

 

5 การรับ การแจกจา่ย พัสดุ เอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 1 
ทุกเดือน 

 

สว.อก. 
 
 
 
 
 
 



 

งานป้องกันและปราบปราม 

1 
การจับกุมและการบังคับใช้
กฎหมาย 

- การละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่เพื่อผลประโยชน์ 
- การเอื้อประโยชน์ให้ผู้อืน่
ได้ ประโยชน ์
- การกลั่นแกล้ง บังคับขู่
เข็ญ เรียก รับผลประโยชน์ 
- รับสินบน 

5 

1.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิ
เพื่อ สร้างขวัญกำลังใจใน
การ ปฏิบัติหน้าที่ 
3. เสริมสรา้งการควบคุม 
ดูแลผู้ใต้งบังคับบัญชา 
ตามคำสั่ง 1212/2537 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการ
ทุจริตประจำสถาน ี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใด เพื่อชว่ยเหลือ
ผู้กระทำผดิทุก กรณี 
๒.สอดส่อง
ผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว เพื่อ
สอบถามปัญหาต่างๆ 
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพือ่ติดตาม 
และควบคุมการทุจริต เพื่อ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

- ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
เพื่อเรียก รับผลประโยชน์
เล็กน้อย เพื่อแลก กับการไม่
ดำเนินข้ันตอนตาม 
กฎหมาย เช่น การตรวจพบ
การ ลักลอบเล่นการพนัน
แล้วไม่ ดำเนินการจับกุม 
พูดคุยไกล่เกลี่ยเพื่อรับ
ผลประโยชน์ 
- กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ 
เรียกรับ ผลประโยชน์ เชน่ 
การจับกุมยดัของ กลางยา
เสพติด เพื่อเรียกรับ 
ผลประโยชน์ ในการไม่
จับกุม 

1 



 

- ใช้อำนาจหน้าที่ในการ
ต่อรองหา ผลประโยชน์
ส่วนตัว เช่น การเรียกรับ 

5 

 

 

 
ผลประโยชน์ในการไม่นำส่ง
ตัว ผูต้้องหา หรือการ
เปลี่ยนข้อหา ให้กับผู้ต้องหา
ให้รับโทษที่น้อยลง 
 

 

    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- กรณีนายจา้งไม่มี
ใบอนุญาตจ้าง แรงงานตา่ง
ด้าว มีการแสวงหา ผ ล 
ประโยชน์จากนายจา้ง 
ผู้ประกอบการ และตา่งด้าว
ที่ ทำงาน 
- กรณีตา่งด้าวมีการลักลอบ
เข้าทำงานอย่างผิดกฎหมาย 
ใช้การต่อรองการส่งตวักลับ
ประเทศเพื่อแลกกับ
ผลประโยชน์ 

5 

 

 

 



 

งานจราจร 

1 
การจับกุมผู้กระทำความผิดตาม
กฎหมาย จราจร 

เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น ใดแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุมตามกฎหมาย
จราจร 

5 

1.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิ
เพื่อ สร้างขวัญกำลังใจใน
การ ปฏิบัติหน้าที่ 
3. เสริมสรา้งการควบคุม 
ดูแลผู้ใต้งบังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง 1212/2537 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการ
ทุจริต ประจำสถาน ี

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่
หัวหน้างานต้อง อบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผดิทุก กรณี 
2. สอดส่องผูใ้ต้งบังคับ 
บัญชาอย่างสม่ำเสมอ 
เช่น ออก เย่ียมครอบครวั 
เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
3. นำปัญหา ตา่ง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ 
คณะกรรมการเพือ่ติดตาม 
และควบคุมการทุจริตเพือ่
หาแนวทางแก้ไข ต่อไป 

ทุกวัน รอง ผกก.จร. 

 

 

 

 



 

งานสืบสวน 

1 
การจับกุมผู้กระทำความผิดตาม
กฎหมายอาญา 

- เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกกับ
การไม่ให้ถูกจับกุม 

20 
1.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิ
เพื่อ สร้างขวัญกำลังใจใน
การ ปฏิบัติหน้าที่ 
3. เสริมสรา้งการควบคุม 
ดูแลผู้ใต้งบังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง 1212/2537 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการ
ทุจริตประจำสถาน ี

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่
หัวหน้างาน ต้อง อบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตาม กฎหมาย อยา่ง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใด เพื่อชว่ยเหลือ
ผู้กระทำผดิทุก กรณี 
2. สอดส่องผูใ้ต้งบังคับ 
บัญชา อย่างสมำ่เสมอ 
เช่น ออกเยี่ยมครอบครัว 
เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ 
3 .นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพือ่ติดตาม 
และควบคุมการทุจริตเพือ่
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน รอง ผกก.สส. 

- เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น ใดเพื่อแลกกับ
การไม่ให้ถูกจับกุม 
ดำเนินคด ี

20 

- เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น ใดเพื่อแลกกับ
การไม่ให้ถูกจับกุม 
ดำเนินคด ี

16 

 

 

 

 

 



 

งานสอบสวน 

1 
การอำนวยความยุตธิรรม 
ในคดีอาญา 

การทำสำนวนในคด ี
อาญา-จราจร 
- มีการเรียกรับสินบน 
บิดเบือนข้อเท็จจริง
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 
 
การยื่นคําร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราว 
- มีการเรียกรับสินบนเพื่อ
อํานวยความสะดวกมีการ
เรียกรับในการบรกิาร 

25 
 
 
 
 
 

25 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติ 
งานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
ใหป้ฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่น
ใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิ 
เพื่อสร้างขวัญกาํลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 
 
๓. เสริมสรา้งการควบคมุ 
ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามคำสัง่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม 
กําชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมาย อย่างเคร่ง 
ครัด ไมใ่ห้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน ์
อื่นใด เพื่อชว่ยเหลือผู้ 
กระทำผดิทุกกรณ ี
๒.สอดล่องผู้ใต้บังคับ 
บัญชาอย่างสมาเสมอ เชน่ 
ออกเยี่ยมเอียนครอบครัว 
เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 

 
 
 

ทุกวัน 

 
 

รอง ผกก. 
(สอบสวน) 

สว.(สอบสวน)ฯ 

ทุกวัน รอง ผกก. 
(สอบสวน) 

สว.(สอบสวน)ฯ 

 

- อนุมัติ 
ให้ดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจนครบาลนางเลิ้ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569   
 

        พ.ต.อ. 
 (กิจฐิพงศ ์ ชูเมือง) 
 ผกก.สน.นางเลิ้ง 

 11 มิ.ย.69 


