
 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 8 เมษายน 2568 

เว็บไซต์ https://nanglerng.metro.police.go.th/  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
สถานีตำรวจนครบาลนางเลิง้ 

เผยแพร่บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 

https://nanglerng.metro.police.go.th/


 

 

Facebook https://www.facebook.com/nanglerngpolicestation/?locale=th_TH 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เผยแพร่บนเพจ Facebook  
ของสถานีตำรวจนครบาลนางเลิ้ง 

สถานีตำรวจ 

https://www.facebook.com/nanglerngpolicestation/?locale=th_TH


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 8 เมษายน 2568 

เผยแพร่บนเพจ Facebook  
ของสถานีตำรวจนครบาลนางเลิ้ง 

สถานีตำรวจ 



 

 

 
 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 25 มีนาคม 2568 

สถานีตำรวจนครบาลนางเลิ ้ง ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและ                 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)             
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี พันตำรวจเอก อธิบดี เสริมสุข ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจนครบาลนางเลิ้ง เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) และทำความเข้าใจ สร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถามกรอบ
การประเมิน ของสถานีตำรวจนครบาลนางเล้ิง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก ่

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

 สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่กำหนดลงใน
ระบบดังกล่าว โดยเชื่อมโยงไปสู่หน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ ปรากฏข้อมูลตามแต่ละหัวที่กำหนด เช่น ข้อมูล
พื้นฐาน การใช้อำนาจ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การส่งเสริมความโปร่งใส การ
ติดต่อ ที่อยู่สถานีตำรวจ เป็นต้น 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  

 สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู ้เกี ่ยวกับประเด็นข้อคำถาม                   
ให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ โดยให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดทั้ง
ระดับชั้นสัญญาบัตรและชั้นประทวน ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในสถานีตำรวจ มาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี โดยให้
รวมถึงเจ้าหน้าที่ตำรวจที่มาช่วยราชการให้กับหน่วยงานตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไปด้วย 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

 สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (EIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา                         
การให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ โดยให้
แต่ละฝ่ายดำเนินการประชาสัมพันธ์แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ให้แก่ผู้มาติดต่อราชการ 
หรือมาใช้บริการในส่วนต่างๆ ของสถานีตำรวจ รวมถึงคู่ค้าคู่สัญญาของสถานีตำรวจในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
อีกทั้งยังได้ประชาสัมพันธ์แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 
 

ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

ของสถานีตำรวจ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 



ประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
สถานีตำรวจนครบาลนางเลิ้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



ประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
สถานีตำรวจนครบาลนางเลิ้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 25 มีนาคม 2568 



 

 

 

 

 

สถานีตำรวจนครบาลนางเลิง้ 
ขอเชิญชวน ผู้มารับบริการ / มาติดต่อ สถานีตำรวจ ร่วมจดัทำ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
(External Integrity & Transparency Assessment: EIT) 2025 

สำหรับนำไปพัฒนาปรับปรุงการให้บริการของสถานีตำรวจ 

                       ✓  คุณภาพการดำเนินงาน 

                           ✓  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

                          ✓  การปรับปรุงระบบการทำงาน 

https://itap.nacc.go.th/s/F72904898 

https://itap.nacc.go.th/s/F72904898


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานีตำรวจนครบาลนางเลิ้ง 


